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                                 TP. Hồ Chí Minh, ngày 25 tháng 11 năm 2014
BÁO CÁO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC  2013 - 2014
VÀ KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC  2014 - 2015
 Căn cứ công văn số: 1656 /KH-LTT-CĐ ngày 24 tháng 10 năm 2014 của Ban giám hiệu, Ban chấp hành Đảng , Ban chấp hành Công đoàn trường về việc thống nhất kế hoạch và hướng dẫn tổ chức Hội nghị Cán bộ - Công chức năm học 2014-2015 cấp trường và các đơn vị trực thuộc.
Hôm nay, ngày 25 tháng 10 năm 2014, Khoa Lý luận chính trị-Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh tổ chức Hội nghị Cán bộ - Công chức của Khoa để đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ trong năm học 2013-2014, đồng thời đề ra kế hoạch năm học 2014-2015. 
I- BÁO CÁO TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NĂM HỌC 2013-2014 

1- Công tác chính trị tư tưởng và việc thực hiện các cuộc vận động 
Kết quả: 

          Hầu hết CB-GV-NV của Khoa nghiêm túc tham gia các nội dung của công tác chính trị tư tưởng và các cuộc vận động như: 

- Tham gia học tập Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết của các Hội nghị trung ương của khóa XI, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ IX, triển khai thực hiện Chương trình hành động đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục đào tạo nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa, hội nhập kinh tế quốc tế của đất nước và thành phố.

- Tham gia thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”,  “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 

- Tham gia thực hiện chủ trương “Đổi mới căn bản và toàn diện nhà trường”, thực hiện chủ đề tư tưởng “Sống có trách nhiệm, sống trung thực”, nâng cao chất lượng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật cho cán bộ viên chức và học sinh, sinh viên trong toàn trường. 

- Tham gia nghe thời sự, chính trị, chế độ chính sách và các hoạt động về nguồn, học tập truyền thống do nhà trường tổ chức.

Thuận lợi: 


Toàn thể CB-GV-NV của Khoa có ý thức tổ chức kỷ luật cao. 

Khó khăn: 


Còn có CB-GV-NV đã không thể tham dự đầy đủ các buổi nghe báo cáo thời sự chính trị vì trùng giờ dạy.
2- Công tác đào tạo 

Kết quả:

+ Thi tốt nghiệp:


- Môn Giáo dục Chính trị khối 12 TCCN                 : 148/153           tỷ lệ: 96,73%


- Môn NNLCBCCN Mác-Lênin - Khối 11 CĐ         : 68/69      
       tỷ lệ: 98.55%


- Môn TT Hồ Chí Minh - Khối 11 CĐ                      : 258/298          tỷ lệ: 86,57%


- Môn ĐLCM của ĐCSVN - Khối 11 CĐ                 : 942/950          tỷ lệ: 99,16%


- Môn NNLCBCCN Mác-Lênin – Khối 12 LTCĐ    : 84/84              tỷ lệ: 100%
+ Thi kết thúc học phần:


- Môn Giáo dục Chính trị - Khối 13 TCCN               : 193/364          tỷ lệ: 53,02%              


- Môn Giáo dục Pháp luật - Khối 13 TCCN              : 195/283           tỷ lệ: 68,90%                  


- Môn NNLCBCCN Mác-Lênin 1 - Khối 13 CĐ      : 834/917           tỷ lệ: 90,95%

         - Môn NNLCBCCN Mác-Lênin 2 - Khối 13 CĐ      : 987/1105         tỷ lệ: 89,32%


- Môn TT Hồ Chí Minh - Khối 12 CĐ                       : 693/729          tỷ lệ: 95,06%


- Môn TT Hồ Chí Minh - Khối 12 LTCĐ                  : 84/89    
        tỷ lệ: 94,38%


- Môn ĐLCM của ĐCSVN - Khối 12 LTCĐ             : 85/86     
        tỷ lệ: 98,84%


- Môn ĐLCM của ĐCSVN - Khối 12 CĐ                  : 686/718          tỷ lệ: 95,54% 


- Môn Pháp luật đại cương – Khối 13 CĐ                  : 709/1214        tỷ lệ: 58,40%
3- Công tác học sinh sinh viên 


Trong năm học 2013 – 2014 nhà trường đã không giao cho khoa nhiệm vụ trực tiếp quản lý học sinh - sinh viên nên công tác chủ yếu của khoa là tập trung cho công tác giảng dạy.

4- Công tác thi đua

Kết quả:

+ Về tập thể:

-  Khoa đạt tập thể lao động xuất sắc 

+ Về cá nhân: 
-   01 cá nhân được tặng bằng khen của Thủ tướng Chính phủ (5,89%).
-   02 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp thành phố (11,12%).

-   07 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở (38,89%). 

         -  18 cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến  (100%)        

Thuận lợi: 


Toàn thể CB-GV-NV của Khoa có ý thức, nhiệt tình tham gia đăng ký thi đua do nhà trường tổ chức.

Khó khăn: 


Thời gian tổng kết thi đua năm học chưa phù hợp vì kế hoạch thi đua của ngành chủ yếu theo kế hoạch của khối phổ thông . 

5- Công tác về hoạt động nghiên cứu khoa học, SKKN 

Kết quả:

Trong năm học 2013 - 2014 khoa đã triển khai tổ chức thực hiện tốt công tác nghiên cứu đề tài, biên soạn chương trình đào tạo, giáo trình giảng dạy cho các môn học, đáp ứng được  nhu cầu của người học và phần nào đáp ứng được nhu cầu góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy cho bản thân giảng viên, để từ đó góp phần thiết thực nâng cao chất lương đào tạo của nhà trường. 

 Hội đồng khoa học và đào tạo nhà trường đã thông qua 7 đề tài là sáng kiến kinh nghiệm: trong đó có 02 đề tài đề tài là sáng kiến kinh nghiệm cấp thành phố và 05 đề tài là sáng kiến kinh nghiệm cấp trường.
Thuận lợi: 


    Đa số giảng viên đều có năng lực nghiên cứu, nhất là các giảng viên trẻ được đào tạo chính quy và chịu khó phấn đấu vươn lên, nhất là tập trung trong việc tổ chức đào tạo theo học chế tín chỉ của nhà trường.

Khó khăn: 

             Các quy định về công tác nghiên cứu khoa học hiện nay của nhà trường chưa động viên giảng viên tập trung công sức vào việc nghiên cứu khoa học, mà chủ yếu lo giảng dạy.

6- Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ

Kết quả:

+ Khoa hiện có 4 tổ trực thuộc: 

- Các nguyên lý cơ bản của Chủ nghĩa Mác-Lênin 

- Tư tưởng Hồ Chí Minh

- Đường lối cách mạng của Đảng Cộng sản Việt Nam

- Pháp luật 

+ Cán bộ quản lý của Khoa hiện nay chỉ có Trưởng khoa nên sắp tới sẽ đề nghị nhà trường bổ sung thêm 01 Phó Trưởng khoa.

+ Năm học 2013 – 2014 tổng số CB-GV-NV của Khoa là  18 (Nữ: 13). Trong đó:

- Biên chế:                                                                     17  GV (Nữ: 12)

- Số nhân viên hợp đồng ngoài chỉ tiêu biên chế:         01  NV (Nữ: 1)


- Số Đảng viên của Khoa:                                             05  ĐV (Nữ: 3) 

- Số đoàn viên chi đoàn GV – NV:                               05  ĐV (Nữ: 5)

   
  + Toàn bộ đội ngũ giảng viên của Khoa đạt chuẩn theo qui định và đáp ứng được yêu cầu:  Khoa hiện có 01giảng viên chính và 01 giáo viên trung học cao cấp. Đa số giảng viên rất trẻ và được đào tạo cơ bản, chính qui nên có khả năng học lên cao rất tốt, hiện có 09 Thạc sĩ và 04 đang học Cao học đạt tỷ lệ 72,22 %.



 + Đội ngũ cán bộ quản lý của khoa và các Tổ trưởng chuyên môn được kiện toàn qua đợt tái bổ nhiệm đạt tỷ lệ 100% đã cho thấy sự tín nhiệm rất cao của đội ngũ cán bộ quản lý chuyên môn đối với tập thể Khoa.

Thuận lợi:


    + Có sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát Đảng Ủy và Ban Giám Hiệu nhà trường; có sự phối hợp chặt chẽ và hổ trợ của các tổ chức đoàn thể và các đơn vị trong nhà trường và nhất là sự 

nhiệt tình, đoàn kết của đội ngũ cán bộ - giáo viên - nhân viên nhiệt tình, tâm huyết, vượt qua mọi khó khăn, luôn gắn bó với nhà trường . . . Nhờ đó mà Khoa đã nỗ lực phấn đấu hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

 
   + Cơ sở vật chất của nhà trường trang bị cho Khoa từng bước được cải thiện, môi sinh và môi trường sư phạm được giữ gìn có kỷ cương, xanh, sạch, đẹp và nề nếp.

Khó khăn:

  + Trong khả năng của đội ngũ Giảng viên hiện có của Khoa luôn tìm cách giảng dạy có hiệu quả cao nhất trên cơ sở vận dụng phương pháp giảng dạy mới, phát huy tính tích cực của học sinh, nhưng vẫn còn nhiều khó khăn, lúng túng. Trước mắt, có thể chấp nhận giáo viên dạy chưa hay nhưng dứt khoát phải dạy đúng.

+ Cơ sở vật chất còn khó khăn, máy móc thiết bị thiếu về số lượng chưa đáp ứng được đầy đủ nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao trong thời kỳ phát triển công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 


  + Đời sống của cán bộ - giáo viên - nhân viên tuy đã được cải thiện nhưng vẫn còn khó khăn  khi giá cả thị trường luôn biến động.


+ Đội ngũ giảng viên của Khoa tuy đảm bảo số lượng nhưng chất lượng chưa đáp ứng được yêu cầu và nhiệm vụ. 

             + Tuy đạt chuẩn và đa số còn rất trẻ có khả năng phát triển về mọi mặt, nhất là việc học nâng cao ngày càng tốt hơn nhưng còn găp khó khăn vì ngoại ngữ còn hạn chế và việc đãi ngộ của nhà trường chưa thực sự động viên..

7- Công tác đầu tư phát triển cơ sở vật chất, trang thiết bị

     + Tham gia đề xuất các giải pháp để nâng cao hiệu quả khai thác, sử dụng và bảo quản tốt các trang thiết bị máy móc đã được trang bị. 

     + Kịp thời chủ động đề xuất lãnh đạo nhà trường trang bị, sửa chữa các máy móc, trang thiết bị dạy học để kịp thời phục vụ công tác đào tạo.

     + Đã đề xuất sử dụng các phòng học lý thuyết tại khu C một cách hợp lý và hiệu quả.

II- KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2014 – 2015
1- Công tác chính trị tư tưởng và việc thực hiện các cuộc vận động

+ Tham gia học tập Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết của các Hội nghị trung ương của khóa XI, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ IX, triển khai thực hiện Chương trình hành động đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục đào tạo nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa, hội nhập kinh tế quốc tế của đất nước và thành phố.

+ Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, tổ chức tốt phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 

+ Tiếp tục triển khai chủ trương “Đổi mới căn bản và toàn diện nhà trường”, thực hiện chủ đề tư tưởng “Sống có trách nhiệm, sống trung thực”, nâng cao chất lượng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật cho cán bộ viên chức và học sinh, sinh viên trong toàn trường. 

+ Tham gia nghe thời sự, chính trị, chế độ chính sách và các hoạt động về nguồn, học tập truyền thống do nhà trường tổ chức.

Chỉ tiêu phấn đấu: 100% CB-GV-NV của Khoa tham dự
2- Công tác đào tạo 

 Chỉ tiêu phấn đấu: 

+ Thi tốt nghiệp:


- Môn Giáo dục Chính trị khối 13 TCCN                 : chỉ tiêu đạt ( 80% trở lên 

- Môn NNLCBCCN Mác-Lênin - Khối 12 CĐ         : chỉ tiêu đạt ( 80% trở lên 


- Môn TT Hồ Chí Minh - Khối 12 CĐ                      : chỉ tiêu đạt ( 80% trở lên 


- Môn ĐLCM của ĐCSVN - Khối 12 CĐ                 : chỉ tiêu đạt ( 80% trở lên 

+ Thi kết thúc học phần:


- Môn Giáo dục Chính trị - Khối 14 TCCN               : chỉ tiêu đạt ( 80% trở lên               


- Môn Giáo dục Pháp luật - Khối 14 TCCN              : chỉ tiêu đạt ( 80% trở lên                   


- Môn NNLCBCCN Mác-Lênin 1 - Khối 13 CĐ       : chỉ tiêu đạt ( 80% trở lên 


- Môn NNLCBCCN Mác-Lênin 1 - Khối 14 CĐ       : chỉ tiêu đạt ( 80% trở lên 

         - Môn NNLCBCCN Mác-Lênin 2 - Khối 13 CĐ       : chỉ tiêu đạt ( 80% trở lên 

         - Môn NNLCBCCN Mác-Lênin 2 - Khối 14 CĐ       : chỉ tiêu đạt ( 80% trở lên 


- Môn TT Hồ Chí Minh - Khối 13 CĐ                       : chỉ tiêu đạt ( 80% trở lên

- Môn ĐLCM của ĐCSVN - Khối 13 CĐ                  : chỉ tiêu đạt ( 80% trở lên  


- Môn Pháp luật đại cương – Khối 14 CĐ                  : chỉ tiêu đạt ( 80% trở lên 

3- Công tác học sinh sinh viên 


Trong năm học mới 2014 – 2015 nhà trường tiếp tục không giao cho khoa nhiệm vụ trực tiếp quản lý học sinh - sinh viên nên công tác chủ yếu của khoa là tập trung cho công tác giảng dạy.

4- Công tác thi đua

 Chỉ tiêu phấn đấu:

+ Về tập thể:


- Khoa đạt danh hiệu 

                             : Tập thể lao động xuất sắc.
- Công đoàn bộ phận khoa đạt danh hiệu
                             : Vững mạnh xuất sắc. 

+ Về cá nhân: 
- Số cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở             : 10.

- Số cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp thành phố      : 02.

- Tỉ lệ cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”                  : 100 %.

- Tỉ lệ CB-GV-NV  đạt danh hiệu “CĐ viên xuất sắc”           : 85%.
5- Công tác về hoạt động nghiên cứu khoa học, SKKN

Trong năm học 2014-2015 khoa triển khai tổ chức thực hiện tốt công tác nghiên cứu đề tài, biên soạn chương trình đào tạo, giáo trình giảng dạy cho các môn học, đáp ứng được  nhu cầu của người học và phần nào đáp ứng được nhu cầu góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy cho bản thân giảng viên, để từ đó góp phần thiết thực nâng cao chất lương đào tạo của nhà trường. 

Khoa đã đề nghị Hội đồng khoa học và đào tạo nhà trường sẽ thông qua 11 đề tài là sáng kiến kinh nghiệm: trong đó có 02 đề tài đề tài là sáng kiến kinh nghiệm cấp thành phố và 08 đề tài đề tài là sáng kiến kinh nghiệm cấp trường.

Chỉ tiêu phấn đấu: 

Thực hiện nội dung các SKKN chất lượng và bảo đảm đủ số lượng các sáng kiến, kinh nghiệm theo đúng kế hoạch và tiến độ của nhà trường trên cơ sở số lượng CSTĐ đã đăng ký từ đầu năm học 2014-2015.
6- Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ

+ Khoa hiện có 04 tổ bộ môn trực thuộc: 

- Các nguyên lý cơ bản của Chủ nghĩa Mác-Lênin 

- Tư tưởng Hồ Chí Minh

- Đường lối cách mạng của Đảng Cộng sản Việt Nam

- Pháp luật
Thực lực của đội ngũ giảng viên của khoa hiện xét về mặt số lượng đáp ứng được yêu cầu  tổ chức giảng dạy các hệ đào tạo của nhà trường trong thời gian tới, còn về chất lượng thì cần phải tiếp tục bồi dưỡng nâng cao thêm.
+ Cán bộ quản lý của Khoa hiện nay chỉ có Trưởng khoa và sẽ nghỉ hưu từ 01/12/2014 nên đề nghị lãnh đạo nhà trường bổ sung kịp thời cán bộ quản lý khoa để bảo đảm công tác điều hành mọi hoạt động của khoa .
Chỉ tiêu phấn đấu:

+ Học đạt chuẩn: 100%.

+ Học trên chuẩn từ 20 % đến 30%.

+ Phấn đấu 100%  Cán bộ - Viên chức biết sử dụng vi tính.

+ Phấn đấu  80%  Cán bộ - Viên chức trở lên có trình độ ngoại ngữ theo quy định.

+ Chính trị: Phấn đấu 100%  đạt yêu cầu khi được cử đi học.

         + Thao giảng: mỗi GV đăng ký: 01 tiết dạy tốt/ năm học.
         + Mỗi giáo viên dự giờ đồng nghiệp:  02 tiết / năm học.
         + Kiểm tra toàn diện giáo viên: 100%  Số giáo viên/ năm học.
         + Mỗi tổ chọn cử ít nhất 01 GV đăng ký thao giảng trường, ngành (trong trường hợp trường, ngành có tổ chức).

         + Hội thảo chuyên đề ở tổ chuyên môn thuộc khoa hoặc khoa: 01 lần / năm học.

+ Không vi phạm Pháp lệnh  Dân số Kế hoạch hóa gia đình.
+ Tham gia đầy đủ các chương trình xã hội từ  thiện theo kế hoạch nhà trường.

7- Công tác đầu tư phát triển cơ sở vật chất, trang thiết bị

+ Tham gia thực hiện các giải pháp để nâng cao hiệu quả khai thác, sử dụng và bảo quản tốt các trang thiết bị máy móc đã được trang bị. 

+ Kịp thời chủ động đề xuất lãnh đạo nhà trường trang bị, sửa chữa các máy móc, trang thiết bị dạy học để kịp thời phục vụ công tác đào tạo.

KẾT LUẬN

    
Năm học 2014-2015 với tinh thần đoàn kết quyết tâm phấn đấu hoàn thành mọi nhiệm vụ của toàn thể CB-GV-NV và sự quan tâm, sâu sát của các tổ chức đoàn thể trong Khoa, đặc biệt là sự quan tâm chỉ đạo trực tiếp của lãnh đạo nhà trường. Chúng ta tin tưởng rằng Khoa Lý luận chính trị sẽ hoàn thành xuất sắc những nhiệm vụ đã được nhà trường tin tưởng giao phó và những chỉ tiêu phấn đấu cụ thể mà chúng ta vừa nhất trí thông qua.         

      







TRƯỞNG KHOA

    Đỗ Ngọc Mỹ 
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